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1.1.1 Primer Nivel de Atencidn fortalecido y con alta Supervisidn para verificacidn de stock de Laboratorio e
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Hivel de Atencidn rehabiitacidn y cuidados paliativos; condicionada a diagndstico y laboratorio
la necesidades de salud y caractertlicas de la
L] i
1.1.1 Primer Nivel de Atencidn fortalecido y con alta Conformacién yfo acualizackin de clubes de Laboratorio e
Fortalecimiento de 1a Red resolucidn para garantizar la prestacion de senvicos |4 4 17 Ampliacién y donantes de sangre en EES Imigenes
Piblica de Servicios de Salud |Integrales de promocién de la salud, prevencidn de mejora de la provision de — ; ; . _— Acts di
- T
condntasicen of Primer |12 enfarmedad, dlagndstico, tratamisato, servicios de apoyo conformacién
Nivel de Atencidn rehabilitacidn y cuidados paliativos; condicionada a diagnéstico y laboratorio
la necesidades de salud y caracteristicas de la
| 1
1.1.1 Primer Nivel de Atencidn fortalecido y con alta Realizacidn la ruta de recoleccion de lxs Laboratorio e
fortalecimiento de la Red resolucién para garantizar la prestacidn de servicios |4 4 4 9 ampliacion y muestras —— Imigenes
Publica de Servicios de Salud | Integrales de promodion de lasalud, prevencidn de | mejora dela provisidnde |, 1 10 0, . . : . .d uh._.; _ﬂ_“ Y
Nivel de Atencidn rehabiltacién y cuidados paliativos; condicionada a diagnéstico y laboratorio envio muestras
la necesidades de salud y caracteristicas de la
B 1
1.1.1 Primer Nivel de Atencidn fortalecido y con alta Digitalizacikin de las pruebas y resultados Laboratorio e
Fortalecimiento delaRed | FEs0lcion para garantizar 13 prestacién de servidlos {3,332 Ampliacién ¥ Imigenes
Piblica de Servicios de Salud |inegrales de promocién de lasalud, prevencidn de | mejora de la provision de
con éefasis en of Primer la enfermedad, diagnéstico, tratamiento, sarviclos de apoyo 1.1.1.2.04 1 1 1 1 4  |Reporte
Nivel de Atencidn rehabilitacién y cuidados paliatives; condicionada a diagnéstico y laboratorio
la necesidades de salud y caracteristicas de la
| LY}
1.1.1 Primer Nivel de Atencidn fortalecdo y con alta Cumplimiento acuerdo establecidof reunidn Laboratorio e
Fartalecimiento de la Red resolucion para garantizar la prestacién de senvicios |4 4 1 7 Ampliacién y de seguimiento al plan Imigenes
Pdblica de Servicios de Salud | integrales de promacion de lasalud, prevencidnde | ypinra de la provision de
L i I . 1 1 1 1 4 Inf
con énfasis en el Primer la enfermedad, diagnéstico, tratamiento, servicios de apoyo s 22 o R
z&.—ﬂ.- “ﬂ..’dﬂﬂ&q— _;hﬂ.ﬂﬁkﬂ_&-— ¥ ol idados —u.h_E.___aﬁ“ condicionada a ﬂ__n—_ﬂ_-__n-ﬂmﬁ.ﬂ ¥ Liboratorio
la necesidades de salud y caracteristicas de la
i =i
1.1.1 Primer Nivel de Atencion fortalecido y con alta Reunion con DPS para cordinar entrega Laboratorio e
Fortalecimiento de la Red resalucién para garantizar la prestacion de servicios |4 4 19 Ampliacién y insumaos/ Participacidn evaluacian externa Imigenes
Publica de Servicios de Salud | integrales de promocidn de la salud, prevencidn de | aio0s de la provision de 1.4.1.2.08 calidad g " 1 y A Listado de i Reporte de
con énfasis en el Primer la enfermedad, diagndstico, tratamiento, . servicios de apoyo sl participacidn calidad
la necesidades de salud y caracteristicas de la
1.1.1 Primer Nivel de Atencién fortalecdo y con alta Envio mensual del Infolab Laboratorio e
Fortalecimiento da la fled | FEs0NCion para garantizar la prestacidn de senvicios |y 4 47 ampliacién y iurniia Imigenes
- aptura
Pablica de Servicios de Salud | INtegrales de promacin de la salud, prevencin de | majora de la provisién de
i L1209 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
con énfasis en el Primer la enfermedad, diagnéstico, i amibento, servicios de apoyo A 1 1 z Otros ”n..u_.__-._n.n enviado
Nivel de Atencidn rehabiltacién y cuidados paliativos; condicionada a diagnéstico y laboratorio
la necesidades de salud y caracteristicas de la
A8 tE
1.1.2 Reducida la carga de Lis enfermedades Emergencias
crdnicas incluidos los diferentes tipos de cincer, los
Fortalecimiento de laRed  |Urastornos de salud mental, asi como ante 3
Bablica de Servicios de Salud | d5capacidad, violencia y traumatismos, através de |1-1-2-1 Operadones de Implernentacion y llenado de historia dinica
con dnfasic en ol Primee servicios de atencidn que faciliten la deteccidn emergencias ygestibnde  [1.1.2.1.03  |de emergencias y registro de todos los 1 1 1 3 Reporte
Nivel de Atencidn temprana y la continuidad de la atencidn, eliminando riesges pacientes del libro de emergencias
las brechas en el acoeso y utilizackdn de los servidos
de salud.
1.1.2 Reducida la carga de las enfermedades Emergencias
crénicas incluidos los dif erent es Lipos de cancer, los
Fortalecimiento de laRed  |trastornos de salud mental, asi como ante ; 5 4
2 d.2.1 racio
Publica de Servicios de Salud | d5capacidad, violencia y traumatismos, 3 través de 2”.: n_..Ha e e |112.106 |Flboracinv/oacualzacién de los Planes i s ——
con énfasis en el Primer servicios de atencidn que faciliten la deteccion S L o de Emergencias y Desastres Hospitalarios
Nivel de Alencisn temprana y la continuidad de la atencidn, eliminando flesgas
las brechas en el acceso y utilizacidn de los servidos
de salud.
1.1.2 Reducida la carga de las enfermedades
cronicas incluidos los dif erentes tipos de cincer, los
Fortalecimiento de laRed  |lrastornos de salud mental, asi come ante g OO e Reunion del comité de emergencias para
piblica de Servicios de Salud | dBcapacidad, violendia y traumatismes, atravis de " pae . socializacion del plan Hospitalarios Listado de
servicios de atencd faciliten la deteccidn emergenclas ygestionde  11.1.2.1.07 i 1 1 1 3 Minuta
con énfasis en el Primer cios encon que Tacinen i Emergencias de salud publica y desastres participacidn
Mivel de Atencidn temprana y la continubdad de la atencidn, eliminandao =B naturales con el personal del hospital,
las brechas en el acceso y utilizackin de los servidos
de salud.




1.1.2 Reduckda la carga de bis enfermedades

Mivel de Alencidn

salud lo que se traduzca en of aumento de b
satisfaccidn de las personas con respecto a los
servicios publicos de salud

experiencia del paciente

Emergen clas
crénicas incluidos los diferentes Lipos de cincer, los
Fortalecimiento de laRed  |trastornos de salud mental, asi como ante ) Reunidn con el Comite Hospitalario de
Piblica de Servicios de Salud | dBcapacidad, violenciay traumatismos, a través de 11211 Oparacione de Emergencias y Desastres para preparar ol Listado de
i servicios de atencién que faciliten la deteccion emergencias y gestignde 11.1.2.1.10 i i Ly Minuta
con enfasis en el Primer Operative de Semana Santa comité de participacidn
Nivel de Atencién temprana y la continuidad de la atencién, eliminando rhesgos emergencias
las brechas en el acceso y utilizacidn de los servidos
de salud.
1.1.2 Reducida la carga de las enfermedades Auditoria Medica
erénicas incluidos los diferentes tipos de cincer, los
Fortalecimiento delaRed  |trastomos de salud mental, asi cormo ante
Pablica de Servicios de Salud |dBcapacidad, violencia y traumatimos, 3 travis ge | 1-1-2.2 Programa de Andlbis del compartamiento de las
oo Entisls an sl PHeT cervicios de atencidn que faciliten la deteccion Fortalecimiento del Nivel |1.1.2.2.01 objeciones médicas y administrativas 12 Infor me
Nivel de Atencidn temprana y la continuidad de la atencién, eliminandao Especlalizada
las brechas en el acceso y utilizackdn de los senddos
de salud.
Fortalecimiento dela Red  [1.2.2 Garantizada la atencién integral con calidad y Atencidn a los
Piblica de Senvicos de Salud | o portunidad, mediante la coordinacién clinicay 1.2.2.1 Articulacidn de la 12.2.101 Registro de las referencias y 13 e Usuarios
P B i [ eporte
con énfasis en el Primer asistencial de los servicios de salud Red SNS contrareferencias de la Red,
[N iyl de Atpncidn =
1.2.2 Garantizada la atencion integral con calidad y (RLORIEIN AR O k3 FTaDr el o & P st 2
oportunidad, mediante la coordinacién clinicay hmpleracon de planes de mepi timonatologia
asistenclal de los servickos de salud wiloevaliacan v apado a los protocobos),
Fortalecimiento de la Red 1223 frovmidn ds At ey sl ackhng ,..,_“_:..._n....fm?ﬂ:_ﬁ_r.__} R _:__._.. HY
Publica de Senvicios de Salud sorvicios de Sakul Mawerna, Y3231 imptemenlacdn y sepumienlo d fa $aa 1% il haduio de w:_._.,.,””n...,r__... m.r..._.:._n__..”_....: __:..”.n..,.__. "
con énfasis en el Primer infamid y Adolescenios e A Siteac=anal Infanio Adoscente. il regitrof Plan de K :-_..__ AL, P o .....:t. E.__..n_ '
Nivel de Atencibn Caleidi Mejora (IBIE BOVINT DR ST T ot
noreentsal no aplkca y p=ifa 2
revirlr oo it ana hosniaies pediatroos y
materno piantifes Gonde Hd W0
-
1.2.3 Gestidn integrada y articulada de Las redes subdirector Médico
plblicas de servicios de salud, con actores
Fortalecimiento delaRed | jnunlucrados en la organizacidn, gestidn y atencidn 1.2.3.1 Comités de Salud
Piblica de Servicios de Salud | ge servicios de salud con enfoque y participacién [Hospitalarios (priorizados 5 3 3 g3 |sesianes de los comités hosphatarios g [Heaceds Minuta
con énfasis en el Primer intra & intersectotial y participacidn social y de segin Reglamento participacidn
Nivel de Atencion comités de salud, que promueva un ambiente Hespitalario 434-07)
favorable para la cobertura y acceso 2 los servicios
Fortalecimiento de la Red 1.2.4 Redes de senvickos ofertando servicios de
Piblica de Servicios de Salud | promocidn de la zalud y prevencién de la B 1.2.4.1 Desarrollo del 13,4101 Capacitaciones a RRHH de Lis areas de 3 Listado n,q. informe Flan Odontologia
con énfasis en el Primer enfermedad, acorde a sus carteras de servicos por  |Programa dhe Salud Bucal odontologla de acuerdo a las necesidades. participacidn
Myl de Alencidn nbyel de atencidn
Fortalecmiento de la Red 1.2.4 Redes de servicios of ertando servicios de Desarrollo de plan de acciones para el
Publica de Servicios de Salud | promocidn de b salud y prevencidn de la 1.2.4.1 Desamollo del acondiconamiento de infrasstructura,
con énfasis en el Pnmer enlermedad, acorde a sus caneras de servicios por  |Programa de Salud Bucal i mantenimiento de equipos ¥ equipamiento 4 Informe Plan Odontologia
Hivel de Atencidn ___._..__1 de atencidén de las dreas de odontologla EES
1.3.3 Desarrolo y mantenimiento de un modelo de Aplica para los establecimientos que estin | Atencion a los
evaluacién de La entrega de servicios sanRarios con activos en la plataforma. Usuarios
cardcter igualitario y libre de dscriminacion, que
Fortalecimiento de laRed  |Promueva mediante b continua retroalimentacidn, =
Piblica de Servicios de Salud |13 generacién de mejores resultados en materia de  |1.3.3.1 Gestidn de Ia Aplicacidn de encuestas de satisfaccidn de
con énfasis en el Primer salud lo que se traduzca en e aumento de L Experienda del Paciente 1.3.3.101 |usuarios acorde a cuota establecida 12 Reporte
Nivel de Atencidn satisfaccidn de las personas con respecto a los mensuaimente
servicios publicos de salud
1.3.3 Desarrollo y mantenimbento de un modelo de El reporte debe presentar el promedio del | Atencidn a los
evaluacidn de La entrega de servicios sanitarios con nivel de satisfaccién logrado por Usuarios
Fortalecimiento de la Red cardcter igualitario y libre de dscriminacian, que trimestr e
Piblica de Servicios de Salud | promueva mediante s continua retroalimentacidn,  |1.3.3.1 Gestién de la Generacion de reporte de nivel de
con énfasis en el Primer la generacién de mejores resultados en materia de | experiencia del Paciente 13102 satisfaccion de usuarios . Rapree
Nivel de Atencidn salud lo que se tradurca en of aumento de la
satisfaccién de las personas con respecto alos
servicios publicos de sakud
1.3.3 Desarrollo y mantenimiento de un madelo de En concordancia con los hallazgos Atencin a los
evaluacién de la entrega de servicios sanfanos con reportados en las supervisiones del nivel | Usuarios
Foralecimiento de la Red | cardcter igualitario y ibre de descriminacidn, que central y regional, asi como de los grupos
Pablica de Servicios de Salud |Promueva mediante ka continua retroalimentacion, |13 31 Gestién de la Elaboracidn del plan de mejora de la focales, encuestas de satisfaccion, QDRS.
con énfasis en el Primer la generacisn de mejores resultados en materia de | fyperiencia del Paciente 33520 : Flm




1.3.3 Desarrollo y mantenimienta de un modelo de

Sakud

interng

el periodo

Atencidn a los
evaluacidn de La entrega de servicios sanitarios con Usuarkoes
Fortalecimiento delafed | cardcter igualitario y libre de discriminacion, que
Publica de Servicios de Salud | Promueva mediante Ls continua retroalimentacidn, 7.3 31 Gestidn de La Gestidn de los buzones de sugerencias
con énfasis en el Primer la generacion de mejores resultados en materia de | pyperienda del Padente 1.3.3.1.06 (QDAS) 12 RApore
Hivel de Atencidn salud lo que se traduzca en el aumento de
satisfaccién de las personas con respecto alos
servicios publicos de salud
1.3.3 Desarroflo y mantenimiento de un modelo de Monitoreo de bos culdados que ofrece el Enfermeria
evaluacién de la entrega de senvicios sanitarios con |4 3 3.2 Continuidad persanal de enfermeria a los usuarios en los
Fortalecimiento delaRed  |Cardcter igualiarioy libre de discriminacian, que implementacion de la EES de la red public en el ambito
Piblica de Servicios de Salud | Promueva mediante L continua retroalimentacion, | pgiitica de estandar de los ambulatorio y hospitalario Listado de Formulario de
con éntasis en el Primer la generacidn de mejores resultados en materia de | qjidados de enfemeria P ¢ participacidn Pres supervisiin
Nivel de Atenckdn salud lo que se traduzca en o aumento de b como indicadores de
satisfaccién de las personas con respecto alos calidad
servicios publicos de salud
1.3.4 Fortalecida la calidad de la atencidn en sakud Salo aplica para CEAS que no estén en
como resultado del seguimiento a los aspecos remoazamiento/remocién y ofrercan el
técnicos y no técnicos de la atencién, que disminuya servicio a monitorear. El monitoreo se
m...”:n_!...._._h_aa.n de laRed el riesgo de la seguridad del paciente y de los 1.3.4.1 Monktores de s Ejecucion del Plan de Monitoreo Mensual de ejecurtars de la siguiente manera:
Publica de Servicios de Salud | (.., 1ados esperados de salud Cadadh e bos Sarvidosde: [ 3aup. [ERPadiestesen Ralarentis s Friocows, 12 |plan Otros formulario | Enero-Marzo: morbilidades maternasy [ C2Ndad de los
con énfasis en el Primer Sakud Guias de Atencidn y Otras Normativas del neonatales Servicios de Salud
Nivel de Atencion MsP Mayo-Julio: morbilidades pedistricas y de
salud piblica.
Septiembre-Noviembre: completitud de
roctaleckniento de i Rad 1.3.4 Fortalecida la calidad de la atencién en salud Autoevaluaciin de los procesos de
Piblica de Servidios de Salud |<@™e resultado del seguimiento a los aspectos 1.3.4.2 Prevencidn y Bioseguridad, Control de Infecciones e
con énfashs en ¢l Primer técnicos y no téenicos de La atencidn, que disminuya |01 4ol Riesgo Bioldgico 134201 |Higiene y Desechos Hospitalarios 4 Otros Formularie Bioseguridad
Nivel de Atencidn el riesgo de la seguridad del paciente y de los
soraibadne e emrader Ao paligd
Fartalecimiento de la Red 1.3.4 Fortalecida la calidad de la atencidn en salud Hotificacién oportuna de Ls enfermedades Epwdemiologia
Publica de Servicios de Salud | como resultado del seguimiento alos aspectos 1.3.4.2 Prevenddn y bajo vigilancia epidemiobkigica
con énfasis en el Primer |técnicos y no técnicos de L atencion, que disminuya |00 o1 ol Riesgo Biokbgico| 20 12 |Reporte
Nivel de Atencidn el nesgo de la seguridad del paciente y de los
garisbe o renarsdar do e
Fortalecimiento de |a Red 1.3.4 Fortalecida la calidad de la atencidn en salud
o dbiica d Servicos de Salyd |00 resultado delseguimiento alos aspectos | 1343 Seguitiiena 2t Ejecucién de las Autoinspecciones de Calidad de los
o tatasts om et primer _|técnicos y no técnicos de a atencién, que disminuya | Habiitadidn de los Servicios | 134301 1yabiitacian en los servicios I el Servicios de Salud
Kival de Atencion el riesgo de la seguridad del paciente y de los de Salud
poerale sy aroccadac docatied
Desarrollo de Recursos 2.1.1 Incrementada las competencias y resolutividad | 2.1.1.2 Programas de 2.1.1.2.01 |Epecucidn Plan de Capacitacion -2025. Plan Capacitacidn 2025 | Listado de Captura correo | 1- El informe trimestral se realiza en el Recursos Humanos
Humanos en Sakud de los colaboradores, de acuerdo a la complejidad de|desarrollo de competencias participacion enviado a la formulario estandarizado por e INAP. 2-
sus funciones, las necesidades de salud de b técnicas y habilidades Oficina regional | Adicional presentar listados de asistencia
poblacidn y bos compromios del sector blandas. y plan de capadtacidn 2025.
Desarmllo de Recursos 2.2.2 Desamrollados e implementados los aspectos |2.2.20.1 Implementados los |21.2.2.1.01 implementacidn del SEtema de Seguridad y Informes Recursos Humanos
Humanos en Salud de gestion relacionados con seguridad y salud en el |aspectos de gestidn Salud en la Administracidn Publica [SISTAP).
trabajo relacionados con seguridad
ysalud en el trabajo.
Desarrollo de Recursos 2.2.2 Desamrollados e implementados los mpectos |2.2.2.1 Implementados los |2.2.2.1.02 | Evaluacién, seguimiento del personal con Informe de evaluacidn, Recursos Humanos
Humanos en Salud de gestién relacionados con seguridad y salud en el | aspectos de gestidn lcencias recurrentes y los enviados a seguimiento del
trabajo relacksonadeos con seguridad auditora médica . personal con licencias
y salud en el trabajo. recurrentes y los
enviados a auditoria
médica .
Desarrollo de Recursos 7.2.2 Desarollados e implementados los sspectos | 2.2.2.1 Implementados los 12.2.2. 103 |Seguimiento e investigacidn de accdentes y Reporte Recursos Humanos
Humanos en Sakud de gestién relacionados con seguridad y salud en el | aspectos de gestién enfermedades laborales.
trabajo relaclonados con seguridad
y salud en el trabajo.
Desarrollo de Recursos 3.3.7 Desarrollados e implementados los aspectos | 2.2.2.1 Implementados los | 2.2.2.1.04 Gestion de subsidios por enfermedad Recursos Humanos
Humanos en Sakud de gestién relacionados con seguridad y salud en ol | aspecios de gestion comuin. Matriz, reporte ded
trabajo relacionados con segundad registro SISALRIL
y salud en el trabajo.
3.1.1 Fortalecida la gestidn institucional y productiva |3.1.1.1 Transparencia de la o
ﬂ..”.—ﬂji”.ﬁ..ﬂ“uﬁ#_ aktarka mediante la mejora de la transparencia, efecividad Gestidn y Participacidn 31.1.1.01 |Actualizacién del portal de transparencia 12 Reparte Otros ””hﬂ.“nn“_q “”e““-”__nhnﬂﬂﬂﬂzﬂhﬂ ”_-_Hunm::%“__ﬂ Sl
de la administracion de recursos y senvicios. Ciudadana
. dela w-_—-u. _"nnn_nﬂ.n..- la gestion Egﬁﬁju_ ¥ E.n#_.u_nﬂ.._._u 3111 .__.-.____..__.___mﬂjn..n de L Capacitacién en la Ley 200-04 y la Resolucion ik dé
Cartic] i aattnita mediante la mejora de La transparencia, efeaiidad Gestidn y Participacidn 3.1.1.1.03 |Neo. __H.u-u 1de la Direccidn General de Etica e E | particiacin oAl
| de la administracidn de recursos y servicios. Cudadana Integridad Gubernamental
Eariabacknlento dé s 1.1.1 Fortalecida la gestion institucional y produ ctiva .u..—..ru Fortalecmiento de Rendir oportunamente las cuentas de
Resiliencia del Sistermna de mediante la mejora de la transparencia, efectividad la Fscalizacion y de la 3.1.1.2.01 anticipos financieros para su regulacion en 10 Reporte
de la administracién de recursos y servicios. evaluacién del control




Eanaledirdents 36 14 3.1.1 Fortalecida la gestién institucional y productiva | 3.1.1.2 Fo rtalecimiento de Asegurar el reporte oportuno de facturacin Controly
i i la Fscalzacikdn y de la :
Resiliencia del Sistema de anﬂ_nhﬂr A __H_u transparencla, efectividad E._Wuuﬂn o Hu..:...._ 31.1.202 |eficiente de ingresos por las diferentes 1 | a2l 2] ¢t ] a 1 1| 1| 1 12 |Reporte Fiscalizacidn
Sahud ek AISTracion e MecUrsos ¥ 3ervicios. it fuentes de financiamiento.
3.1.1 Fortalecida la gestidn institucional y productiva i T Reportar opoftunamente las informaciones Control y
; mediante la mejora de la transparencia, efedividad |3-1.1 ortalecimiento de : Fiscalizacidn
_”u.._..u_nnw_.__uj_.u dela Pl U RN Gl Ia Fiscalizacibn y de ba ==.-.:n__u.i_ que alimentan el sstema de
Resiliencia del Sistemna de ackie e 3.1.1.2.04 |indicadores, fundamentas en el regktro 1 1 1 4 Reporte
Salud RS sistemndtico de las tramsacchones sosteniendo
la calidad del dato.
Fortalecimiento de la 3.1.1 Fortalecida la gestién institucional y productiva 3.1.1.2 Fortalecimiento de Reportar la ejecucion presupuestania Control ¥
Resiliencia del Sistema de | megiante la mejora de la transparencia, efectividad |l Fiscalzaciény de L aypizge [comschdadadeingreas y agresos 1 1 1 4 Inesorte Fiscalizacidn
sakud de la administracion de recursos y servicios. evaluacidn del control o proveniente de las diferentes fuentes de po
5 intedna financamisnln
e 3.1.1 Fortalecida la gestion institucionaly produdiva 13 5 4 3 partalecimiento de Cargar oportunamente las informaciones Contral y
mn:.w__n“ ﬁn_.._ Mn_m_na " s mediante _.__. En__u.: de La transparencia, &nn.iﬁn la Fscalizacidn y de La SR financieras cumpliendo con los ariterios de ; 4 q i i . ) . ; 5 ; Fscalizacion
mn”..._ " ki de la administracién de recursos y servicias. evakiacién del control - calidad dispuestos por las normativas para eporie
" interno que estén disponible a la cudadania.
Fortaledmienta dela 3.1.1 Fortalecida la gestién institucional y productiva (3.1.1.2 Fortalecimiento de Financiera
HRE mediante la mejora de La transparencia, electividad |la Fecalizacion y de La Elaboracidn de bos Estados Financeros y sus .
del Sist 3.1.1.2.08 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
”“.”.__H..:E L de la administracién de recursos y servicios. evaluacién del control . anexcs SrOs Estados Financleros {Registro Digial)
interng
3.2.1 Mejorada la sostenibilidad financiera del SN3 Adminktrativo
Fonalecimiento de la :._n.n__uﬂ.nn_ﬂ___::n_nnHuﬂn?rm.:unn:-n_.:un_u_ﬂ 32.1.1 Ejecucitn de los
Resiliencia del Sisterna ge | 9eudas e incremento de s distintas fuentes de | 5 ces05 de compraen  [32.1.1.01 | Codificacidn y carga PACC 2026 1 1 1 4 |Regsiro Digital
Salud financiamiento con el fin de garantizar la prestacidn tiempo oportuno
de servicios en walud con oportunidad y eficencia
Desarrollo y gestidn de los | 3.5.1 Fortalecido el desarrollo y uso de tecnologies y [35.1.1 Mejera de la R
Actuali manten ke de portales
Sisternas de Informacién en |sistemas de informacion para mejorar La calidad y infraestructura tecnoldgica |3.5.1.1.01 b My Seiamiseca o 1 1 1 4 Reporte Otros nuﬂEE " Tecnologla
Salud efickendia de la gestién operativa dela Red SNS Mg
Desarrollo y gestidn de los | 3.5.1 Fortalecido el desarrollo y uso de tecnologlas y [3.5.1.1 Mejora de la
E
Sistemas de Informacién en |sistemas de informacidn para mejorar la calidad y infrasstructura tecnokgica |35.1.1.02 |Soportes incidencias tecnolégicas atendidas 1 1 1 4 Reparte Tecnologla
Salud eficenda de la gestién operativa de la Red SNS
Sostenibibdad y Eficienda de | 3.7.1 .m__"_ rtalecida la capacidad institucional mediante 31.7.1.1 Fortalecimiento del Planificacion
los Recursos la optimizacién de los procesos, empoderamiento |, g0l de gestidn y Seguimiento al cumplimiento de la CCC
del talento humano y articulacidn interna e i il jrrio (Carta Compromiso al Chudadano) 1 1 1 4 Reporte Mo priorirados
contribuyendo a la mejora continua de Ll gestidn inctitucional
inra g el mm
Sostenibilidad y Eficienda de | 3.7.1 Fortalecida la capacidad instit ucional mediante | 3 7 5 1 Fortaledmiento del Ejecucion de las sesiones del comité de Planificacidn
los Recursos la optimizacién de los procesos, empoderamiento 2delo de gestidn y calidad del CEAS Listado da
del talento humano Y arficulacidn interna monitoreo de la calidad 3.7.1.107 1 1 1 a ﬂu..-._ 4 .
contribuyendo a la mejora continua de L gestion instRucional
i=p® ﬂ._nmﬂll_
3.7.1 Fortalecida la capacidad institucional mediante Planificaciény
la optimizacidn de los procesos, empoderamiento Desarrollo
del talento humano y articulacién interna ﬂ___ Cumplimiento del anilisk y redisefio de Maik seguimisnio| DI
contribuyendo a la mejora continua de b gestidn 3.7.1.1 Despliegue nucva sede Central, MAP),
Interinstitucionalidad y insttucional SESLrUCtIira & TEROER 02 Ly 5 Hﬂnﬁunuu aH..H H“ﬂgﬂhmmﬁﬁﬂﬂn_ 1 1 1 "V it evarn .
Coordinacién Intersectorial SNS por nivel de i : ¥ = B bckne Resolidén de estrucura
complejidad aplica a quienes no tienen extrucura aproebadas (A partie
aprobada) del 2do, Trimestre)
3.7.1 Fortalecida la capacidad institucional mediante |3.7.1.4 Ampliacidn del Socializacidn y elaboracidn de planes de 1 1 1 4 Listado de Minuta Plan Planificacion y
la optimizacién de los procesos, empoderamiento alcance del sisterna de mejora acorde a los hallazgos de los MEP participaciin Desarrolio
del talento humano y articulacién interna moniores
2 contribuyendo a la mejora continua de la gestion
Interinstitucionalidad y instiucionad 1 1.L4.02
Coordinacidn Intersectorial
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SERVICIO NACIONAL DE SALUD Estimacion de Ingresos
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Servicio Regional ¢ eSalud: Ozama R e e
CEAS: =N Hospital General y de muﬁnnmmﬂ.#_mnmm Dr. Mario Tolentino Dipp
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YT Ll B B ~ |Donaciones B e N i K 000, 000
31 Donaciones Corrientes 0.00 0.00
312 Donaciones corrientes de organismos internacionales 0.00 0.00
T A Transterenciasis. o s i i | assp00000000, 7333
41 Transferencias Cormrientes 495,000,000.00 73.33
413 Transferendias Corrientes Recibidas de Instituciones Pablicas 0.00 0.00

Descentralizas y Autonomas No Finanderas
413 ‘01 |Aportes SN5 Nomina 495,000,000.00 73.33
413 ‘02 |Anticipos Financieros 0.00 0.00
413 ‘03 | Aportes SNS Medicamentos 0.00 0.00
414 Transferencias Corrientes Recibidas de Instituciones Pdblicas de la 0.00 0.00

Seguridad Social

42 Transferencia de Capital 0.00 0.00
423 Tranferencia de Capital Recibidas de Instituciones Puablicas 0.00 0.00

Descentralizas y Autonomas No Finandieras
423 ‘01 |Aportes SNS Equipamiento 0.00 0.00
423 ‘02 |Aportes para otros gastos de inversion del SNS .. 0.00 0.00
s | | |mgresosporContraprestacién SRR R0 000,000,001 2. 112667
51 Venta de Bienes y Servicios 180,000,000.00 26.67
512 Venta de Servicios del Estado 180,000,000.00 26.67
512 ‘g9 | Otras ventas de servicios 180,000,000.00 26.67
513 Venta de Servicios a SENASA por afiliados regimen subsidiado 0.00
512 Venta de Servicios a SENASA por afiliados regimen contributivo 65,000,000.00 9.63
512 Venta de Servicios a otras ARS por atencion a Regimen co ntributivo 105,000,000.00 15.56
Venta de Servicios a ARL 10,000,000.00 1.48
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. Total ingresos oo ke - 675,000,000.00
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Plan Operativo Anual
Servicio Nacional de Salud

Direccién de Planificacién y Desarrollo
Consolidado Presupuesto Estimado de Ingresos y Gastos Nivel Especializado por Fuente de Financiamiento

SSNS

SERVICIO NACIONAL DE SALUD

t.

e stimacion d ,..ﬁ%._.. R R R
bnnnnunm Financieros
Venta de Servicios y Otros Ingresos 180,000,000.00
Aportes SNS Nomina 495,000,000.00
Otros Aportes 0.00
eﬂﬁqmam:num nuz._mﬁmm 0.00

Ls -.-. - -....-. L
oz a, b il p & FEE S
P

2, 1 1 1 Remuneraciones al parsonal fijo | uﬂﬂaﬂmﬂ . 0.00
21 1 1 1 ‘01 |Sueldos fijos 350,794,083.00

2 1 1 1 ‘02 |Sueldos a medicos

2 1 1 1 ‘05 |Incentivos y escalafén

2 1 1 : § ‘06 |Nuevas plazas a medicos

2 1 1 2 Remuneraciones al personal con cardcter transitorio 4,956,000.00 0.00
2 1 1 2 ‘03 iSuplendas

2 1 1 2 ‘05 |Sueldo al personal nominal en periodo probatorio

2 1 1 2 ‘06 | Jornales

2 1 1 2 ‘08 |Empleados temporales 4,956,000.00

2 1 1 2 ‘09 |Personal de cardcter eventual

2 1 1 2 ‘11 !Interinate

2 1 1 3 Sueldos al personal fijo en trémite de pensiones 0.00 0.00
2 1 1 3 ‘01 !Sueldos al personal fijo en trdmite de pensiones

2 1 1 4 Sueldo anual No. 13 21,587,055.00 0.00
2 1 1 4 ‘01 |Sueldo anual No, 13 21,587,059.00

2 1 1 5 Prestacianes economicas 0.00 0.00
2 1 1 5 ‘01 |Prestacianes economicas

2] 1 1 5 ‘02 |Pago de porcentaje por desvinculacién de cargo

21 1 1 5 ‘03 | Prestacion laboral por desvinculacién

2 1 1 5 ‘04 |Proporddn de vacaciones no disfrutadas
N T e e SRR I e e i v B
2 1 2 1 Primas por antigiiedad 000 0.00
2f 1 2 1 '01 | Primas por antigliedad

2 1 2 2 Compensacién 934,620.00 0.00
2 1 2 2 ‘03 | Pago de horas extraordinarias, Horas extraordinarias fin de afio (Reglamento 523-09)

2 1 2 2 ‘04 | Prima de transporte

2, 1 2 2 ‘05 |Compensaddn servicios de Seguridad

2 1 2 2 ‘06 |Incentivo por rendimiento individual |
2 1 Z 2 ‘07 |Compensadidn por distanca

21 1 2 2 ‘08 |Compensaciones especiales 934,620.00

2 1 2 2 ‘09 | Bono por desempefio

2 1 2 2 10 {Compensacién por cumplimiento de :..n__nmnn.iq.

.u.. 3 g ..” Ennlqnuﬂﬂnn:-ﬂ_.ﬂn:uﬂﬁs ; 9 Se : SN e L | nnn
20 1 3 2 Gastos de representacién | © 0.00 0.00
2 1 3 2 ‘01 | Gastos de representacidn en el pais
2 | 3 2 ‘02 |Gastos de representacion en el exterior

.._,..”...r __._._,._t -“_......_. e N ..j_..-.“ . .H..._.. il .._._,pu._l-.,...r....ﬁ ...._.,.J;r._.....h. ...mﬁ...... l.._.._..w..._..___. ._r...rn......r...r.,. S _.H..u...r._.. .m_F- A .....u_.._.._._ r..__..-r..u.... ol r-._.._..cﬂ ln.........“..u..r_..,ﬂ....u.qr..._..-r.......__. ..,._U_I.__..... et ._,J.r.l." ..........__.J-__.:...,.......,._._m....-_. r{.ﬂvﬁrﬂ. ._._.-..-.mn._u..- iy .,..u..a. ....r.- .J_..I-....._.I.. LT J.........r-.ndﬂ.:._.?__..--...
.ﬂwﬂw rE " i ...u_u. .. u.. ..u. u_...__rq....ﬂ.ﬂ,.. J.....l.._“ .q.ﬂ.n.r .r..-_ __u. ‘. J-M.u u. W..... ._ .._..ﬂ..“_V. .l._n-p u_-._ .,.M v Jﬂ._..._,. u- .......r..“....-l -nu.mﬁ.___.,..n. J."u..__r g .._.‘.-HJ. ............ .”.... ...n rt.”.n.-...nWJ..._....- Jf_”_.:u..wrw.w ...n._u._. ...-. ..w.#.-m-n-. .,.... H S ...ﬂu. .ﬂ .,.ut....mn_...a....Mn“.ruﬂr M = .n.ur.“..mrr b

N i e e e T o T e T TR o Fr ] vy .r e g il Lol ol 4dld ... bt .n ........ |r I
L b it A ﬂh i+ B B P ...,_._.h ey e .__p i _.w.. el ..r..w._:....? -L__.h.E? R A i e ._.__ f_m..,._..r ..,?..._..__,._.,_._..... i hrn-.,. T iR E...aLwiMﬂ; nre :..“...,.,”_F.. T J.____,..._,..H% .uﬂ..._r.?.u.._. R R AT A ?...ﬂ .".,....___” e PR TR DO

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
4,956,000.00
0.00

0.00

0.00
4,556,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00
21,587,059.00
21,587,059.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

934,620.00|

0.00
0.00

934,620,00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
934,620.00
0.00

0.00

0,00
0.00
0.00
0.00

S

f
...ﬂ:e ;
A (s 3 .ﬂwff%

,,_.mn.u___-_

_..:.,...-_..;.. .H ‘}1..,. -

51.97
51.97
0.00
0.00
0.00
0.73
0.00
0.00
0.00
0.73
0.00
0.00
0.00
0.00
3.20
3.20
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.14
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.14
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00 _




3 e S | Contribuciones a la Seguridad Social y Riesgo Laboral | s R T X o SRR e ) R 45,222,372.00
2l 1 5 1 Contribuciones al seguro de salud 21,271,616.00 0.00, 0.00 21271,616.00] 3.15
2 1 5 1 ‘01 Contribuciones al seguro de salud 21,271,616.00 21,271,616.00 3.15
2 1 5 2 Contribuciones al seguro de pensiones 21,127,333.00 0.00 0.00 21,127,333.00 3.13
2 1 5 2 01 |Contribudones al seguro de pensiones 21,127,333.00 21,127,333.00 313
2 1 5 3 Contribuciones al seguro de riesgo laboral 2,823,423.00 0.00 0.00 2,823,423.00 0.42
2t 1 5 3 ‘01 |Contribuciones al seguro de riesgo laboral | 2,823,423.00 2,823,423.00 0.42
27 1 5 4 Contribuciones al plan de retiro complementario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 1 s | 4 "01 | Contribuciones al _u__u: de retiro complementario 0.00 0.00
SE s # O PRI S A i SR B B B ipassesece | iamisawoe  oeo | waese 408
P T B Servidos Bdsicos SN e . . | 5050,00000,  9,900,000.00; 000  14,950,000.00] an
2 2 1 2 Servidos telefénico de larga distancia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 2 1 2 ‘01 |Servidos telefénico de larga distancia 0.00 0.00
2 2 1 3 Teléfono local 2,200,000.00 5. 600,000.00 0.00 7.800,000.00 1.16
2 2 1 3 ‘01 |Teléfono local 2,200,000.00 5,600,000.00 7,800,000.00 1.16
2 2 1 5 Servicio de internet y televisién por cable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 2 1 5 ‘01 |Servido de internet y television por cable 0.00 0.00
2 2 1 6 Electricidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2] 2 : 6 ‘01 |Energia eléctrica 0.00 0.00
2 2 1 6 ‘02 |Electricidad no cortable 0.00 0.00
2] 2 1 7 Agua 1,500,000.00 1,500,000.00 0.00 3,000,000.00 0.44
21 2 1 7 ‘01 |Agua 1,500,000.00 1,500,000.00 3,000,000.00 0.44
2 2 1 B Recoleccion de residuos sélidos 1,350,000.00 2,800,000.00 0.00 4,150,000.00 0.61
2 2 1 B ‘01 |Recoleccidn de residuos salidos 1,350,000.00 2,800,000.00 4,150,000.00 0.61
B ] b o it piri Publicidad Impresién y Encuademacién ; | 000, 0,00 Y 0.00 0.00 0.00
2 2 2 1 u:r_ﬁn-n ¥y propaganda o __.._..nn 0.00 0.00 0.00 0.00
2 2 2 1 ‘01 {Publiddad y propaganda 0.00 0.00
2t 2 2 2 Impresién y encuadernacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2T 2 2 2 ‘01 |Impresién y encuadernaddn 0.00 0.00
i T R Vidticos o e ¥ 000l 000 0.00
2 2 3 1 Vidticos dentro del pais 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 2 3 1 ‘01 | Vidticos dentro del pais 0.00 0.00
2 2 3 2 Vidticos fuera del pais 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 2 3 2 ‘01 | Vidticos fuera del pais 0.00 0.00
2| 2 4 | |Transporte y Alamcenaje . s | 2 A . 000 T . 0.00 N 0,00 000
20 2 a 1 Pasajes y gastos de transporte 0.00 0.00 0.00 000 0.00
2 2 4 1 ‘01 |Pasajes y gastos de transporte 0.00 0.00
2 2 4 2 Fletes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 . 4 2 ‘01 |Fletes 0.00 0.00
2] 2 4 4 Peaje 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 2 4 4 ‘01 |Peaje 0.00 0.00
2l 2 | s | | |auileresyRentss RS SR 000, 00 ooof ool om0
2 2 5 1 Alquilleres y rentas de edificios y locales 0.00 0.00 0.00 000 0.00
| y 2 5 {1 ‘01 | Alquilleres y rentas de edificios y locales 0.00 0.00
2 2 5 2 Alquileres de mdquinas y equipos de proeduccidén 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
u“ 2 5 2 ‘01 |Alquileres de mdquinas y equipos de produ ccion 0.00 0.00
2 2 5 3 Alquileres de equipos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
_ 2l 2 5 3 | ‘01 | Alquiler de equipo educadonal 0.00 0.00
2] 2 5 3 ‘02 |Alquiler de equipo para computacion 0.00 0.00
2f 2 5 3 ‘03 | Alquiler de equipo de comunicaddn 0.00' 0.00
2 2 5 3 ‘04 |Alquiler de equipo de oficina y muebles 0.00 0.00
21 2 5 3 ‘05 |Alguiler de equipos sanitarios y de laboratorios 0.00 0.00
2, 2 5 4 Alquileres de equipos de transporte, tracddn 'y elevacidn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 2 5 4 ‘01 |Alquileres de equipos de transporte, tracdon y elevacion 0.00 0.00
2 2 5 B Otros alquileres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 2 5 8 ‘01 | Otros alguileres 0.00 0.00
| 2 2 5 9 Derecho de usoe 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
2 2 | 5 9 '01 |Ucendas informaticas 0.00 0.00
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‘01
01
‘01

‘01

‘01

‘07

‘01

‘03

01

‘01
‘01
01
01
03

‘01

01
‘03
| ety

Seguro de bienes inmuebles e infraestructura

Seguro de bienes inmuebles e infraestructura
Seguro de bienes muebles

Seguro de bienes muebles

Seguros de personas

Seguros de personas

Otros seguros

Otros seguros

| servidios de Conservacién, :nﬂ-il..ﬂ.-.f&m:ﬁ- e Instalaclones ﬂ!_i_.u._.-.__ﬂ

Contratacién de mantenimiento y reparaciones menores

| Mantenimiento y reparaciones menores en edificacones
Mantenimiento y reparacién de Instalaciones eléctricas
Mantenimiento y reparacion, servicios de pintura y sus derivados

Otros mantenimientos, reparaciones y sus derivados, no identificados precedentamente.

Mantenimientos y reparacion de maquinarias y equipos
Mantenimiento y reparacién de mobiliarios y equipos de oficina
Mantenimiento y reparacién de equipo tecnologia e info rmacion

Mantenimiento y reparacién de equipo de educacionales, deportivos y recreativos

Mantenimiento y reparacdidn de equipos medicos, sanitarios y de laboratorio
Mantenimiento y reparacién de equipos de comunicadion

Mantenimiento y reparacién de equipos de transporte, tracdon ¥ elevacién
Mantenimiento y reparacién de equipos industriales y produccion

Servidos de mantenimiento, reparacion, desmonte e instalacidn

| Otros servicios de mantenimiento, reparacion de maquinaria y equipos no identicados en
los conceptos anteriores

Instalaciones temporales

Instalaciones temporales

Otros Servicios No induidos en conceptos anteriores
Gastos y representacién judiciales

Gastos y representacion judiciales

Comisiones y gastos

Comisiones y gastos

Sarvidos funerarios y gastos conexos

Servidos funerarios y gastos conexos

Fumigacién, lavanderia, limpieza e higiene
Fumigadon

Lavanderia

Limpieza e higiene

Servido de organizacién de eventos, festividades y actividades de entretenimiento
Eventos generales

Festividades

Servicios Técnicos y Profesionales

Servidos Técnicos y Profesionales

Servicios juridicos

| Servidos de contabilidad y auditoria

Servidos de capacitaddn

caryvidos de informatica y sistemas computarizados
Otros servicios técnicos profesionales

Impuestos, derechos y tasas

Impuestos

Derechos

Servidos de alimentacién

Servidos de alimentacién

servidos de catering

_n_.__... ; : : _ﬂn :

0.00
0.00
0.00
0.00

3,055,866.00
3,055,866.00

2,150,000.00

2,150,000.00

0.00

2,190,000.00
0.00

0.00
0.00
2,090,000.00

1,300,000.00
750,000.00

000

100,000.00

100,000.00

0.00
0.00

0.00

~2,315,320.00
2,315,320.00
2,315,320.00

n-E

0.00

2,600,000.00
0.00

1,200,000.00
1,200,000.00
0.00

1,000,000.00
200,000.00

800,000.00
0.00

0.00|

300,000.00

B00,000.00

400,000.00

400,000.00

1,000,000.00
1,000,000.00

isrenms

30,000,000.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

a.00

..n__.n_n

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

© 7521,186.00|

5,371,186.00
5,371,186.00
0.00
0.00
0.00

2,150,000.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
2,150,000.00
0.00

0.00
0.00

4,790,000.00|

0.00
0.00
1,200,000.00
1,200,000.00
0.00

0.00
3,090,000.00
0.00
1,500,000.00
1,590,000.00
0.00

0.00

0.00
100,000.00
0.00
400,000.00
0.00
B00,000.00
0.00

0.00
400,000,00
400,000.00
0.00
2,200,000.00
1,000,000.00
1,200,000.00

. amswm7sm)

41,300,000.00

0.24
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‘01

03

ol

01
01
01

‘01

01
0
01

01

01

‘01
‘01
01

01

01
‘02
03

‘05

‘01

‘03

Alimentos y bebidas para personas
Alimentos y bebidas para personas
Productos agroforestales y pecuarios
Productos agricolas

Productos forestales

Madera, corcho y sus manufacturas
Madera, corcho y sus manufacturas
Textiles y Vestuarios

Hilados, fibras y telas

Hilados, fibras y telas

Acabados textiles

Acabados textiles

Prendas de vestir

Prendas de vestir

Calzados

Calzados

Productos de Papel, Cartén e Impresos
1-_".L de uun.__._an_.mn

Papel de escritorio

Productos de papel y carton

Productos de papel y cartén

Productos de artes grificas

Productos de artes graficas

Ubros, revistas y periddicos

Libros, revistas y pericdicos

Productos _._..l...___n._:-_ﬂ para uso humano
Productos medicinales para uso humano
Productos de Cuero, Caucho y Plasticos
Producto de cuero

Producto de cuero

Llantas y neumdticos

Llantas y neumaticos

Productos de caucho

Productos de caucho

Articulos de plastico

Articulos de plastico

Productos de Minerales, Metalicos y No Metalicos
_".._.n_n_._n_.hu de cemento, cal, asbesto, yeso y ardilla
Productos de cemento

Productos de cal

Productos de yeso

Productos de vidrio, loza y porcelana
Productos de vidrio

Productos de loza

Productos de porcelana

Productos metilicos y sus derivados
Herramientas menores

Productos de hojalata

‘Productos de metdlicos

Minerales
Piedra, arcillay arena

nm:.r-ﬁ."_v_ﬂ y lubricantes
Gasolina

Gasoll

Kerosén

Gas GLP

Combustibles, Lubricantes, Productos Quimicos y Conexos

11,300,000.00

11,300,000.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

.._ 2,580,000.00

0.00
2,580,000.00
2,580,000.00

0.00

0.00

11,500,000.00
11,500,000.00
2,100,000.00

0.00

0.00

0.00

2,100,000.00

2,100,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7,980,000.00
2,600,000.00
3,500,000.00

1,880,000.00

30,000,000.00
30,000,000.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00:

9,822,500,00|

3,000,000.00
3,000,000.00
6,822,500.00
6,822,500.,00

0.00

0.00

38,000,000.00
38,000,000.00
38,000,000.00

© 3,001,200.00,

0.00
0.00
0.00

3,001,200.00
3,001,200.00

0.00)

0.00

0.00

0.00

0.00

36,904,080.00

11,304,080.00
4,100,000.00
5,004,080.00

2,200,000.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00'

0.00
0.00

41,300,000.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

'3,000,000.00

3,000,000.00
9,402,500.00
9,402,500.00
0.00

0.00

0.00

0.00
49,500,000,00
49,500,000.00
49,500,000.00
5,101,200.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
5,101,200.00
5,101,200.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

| 57,384,080,00

19,284,080.00
6,700,000.00
8,504,080.00
0.00
4,080,000.00

733

6.12
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.44
0.44
1.39
1.39
0.00
0.00
0.00
0.00

7.33
7.33
0.76
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.76
0.76

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2.86
0.99
1.26
0.00
0.60
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Aceites y Grasas

1 0.00
1 Lubricantes 0.00
2 Productos quimicos y conexos 12,500,000.00 | 25,600,000.00 38,100,000.00
2 ‘02 |Productos Fotoquimicos 0.00
2 '03 ! Productos Quimicos de uso Personal 12,500,000.00 25,600,000.00 38,100,000.00
2 ‘05 |Insecticidas, Fumigantes y Otros 0.00
2 ‘06 | Pinturas, Lacas, Barnices, Diluyentes y Absorbentes para Pinturas 0.00
Productos y Utiles Varios 37 5,900,000.00 39,950,000.00| 45,850,000.00
1 Material para limpieza e higiene 0.00 m..ﬂn..nau.nf 5,400,000.00
1 ‘01 |Material para limpieza 0.00
1 ‘02 |Utiles, materiales de limpieza e higiene personal 5,400,000.00 5,400,000.00
r Utiles y materiales de escritorio, oficina, informdtica y de ensefianza u.msﬁu_n_ahnm 2,600,000.00 4,100,000.00
2 ‘01 |Utiles y materiales de escritorio, oficina e informética 1,500,000.00 2,600,000.00 4,100,000.00
2 ‘02 |Utiles y materiales escolares y de ensefianza 0.00
3 Utiles menores médico- quirirgicos y de laboratorio 3,600,000.00 30,000,000.00 33,600,000.00
3 ‘01 |Utiles menores médico- quinirgicos y de laboratorio 3,600,000.00 30,000,000.00 33,600,000.00
5 Utiles de cocina ¥ comedor 800,000.00 1,950,000.00 2,750,000.00
5 "01 |Utiles de cocina y comedor 800,000.00 1,950,000.00 2,750,000.00
6 Productos eléctricos y afines 0.00 0.00 0.00
6 ‘01 |Productos eléctricos y afines 0.00
B Repuestos y accesorios menores 0.00 0.00 0.00
8 ‘01 |Repuestosy accesorios menores 0.00
9 Productos y Utiles varios no identificados precedentemente (ni.p.) 0.00 0.00 0.00
9 ‘01 Productos ¥ utiles varios _.__.... _unﬂ_m.u .“_,uu uﬂﬁnnzﬁn:..n:ﬁ _”_.__ I _u ”_ 0.00
T G R T Pt il (1) e (O Y B0 LY B8
2 Ayudas ¥ Donaciones A PRrOREs | 0.00 | 0.00 | | 000
2 ‘01 |Ayudas Y Donadones Programadas A Hogares Y Personas 0.00
2 '02 |Ayudas ¥ Donadiones Ocasionales A Hogares ¥ Personas 0.00
5 Transferencias corrientes a empresas del sector privado 0.00 0.00 0.00
5 ‘01 |Transferencias corrientes a empresas del sector privado 0.00
6 Transferencias corrientes a Asociaciones sin fines de lucro y partidos politicos 0.00 0.00 0.00
6 ‘01 |Transferencias corrientes a Asodaciones sin fines de lucro 0.00
| : ._._,-:-.T_!..n-u corrientes a empresas ﬂﬁr__nﬂ no financieras 0,00 0.00 0.00
Transferencias corrientes a empresas piblicas no financieras nacionales 0.00| 0.00 0.00
‘03 Transferencias corrientes a empresas publicas no financieras nacionales para pago de 0.00
electricidad no cortable.
qﬂﬂiﬂ:ﬂ!inﬂiﬂﬁ-uﬂ!!ﬂdﬁgﬂﬂﬂnﬂ : 000, 0.00 i i FE
Transferendias de Corrientes a otras Instituciones Piiblicas 0.00 0.00 0.0
‘01 |Transferencias de Corrientes a otras Instituciones Publicas 0.00
Electricidad no cortable en las transferendas a otras institudones plblicas 0.00 0.00 0.00
01 m_nn._..“mn_nn no E:uEn E._ _u__ ﬂﬂ_.__ﬂ.n_.n_.._n_nu 3 n_..zn :.__u:Enn nes __..___.__u__ﬁu 0.00
: ______n_.z.._._a ¥ Endin e g | . 5,200,000.00 2,000,000.00 7,200,000.00|
1 Muebles, equipos de oficina y _E..!.___ilu 5,200,000.00 2,000,000.00 7,200,000.00
1 "01 |Muebles, equipos de oficina y estanteria u.uﬂ_..n_nn.nu_ 2,000,000.00 7.200,000.00
rd Muebles de alojamiento 0.00 0.00 0.00
2 ‘01 |{Muebles de alojamiento _ 0.00
3 Equipos de tecnologia de la informacién y comunicacién 0.00 0.00 0.00
3 ‘01 |Equipos de tecnologia de la infermacdidn y comu nicacién 1 0.00
4 Electrodomesticos 0.00 0.00 0.00
4 ‘01 |Electrodomesticos 0.00
9 Otros mobiliarios y equipos no identificados precedentemente 0.00 0.00 0.00
9 ‘01 | Otros mobiliarios y equipos no identificados precedentemente 0.00
i | Mobiliario y Equipo Audiovisual, Recreativo y Educacional 000 0.00 0,00
1 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00 0.00 0.00
1 '01 |Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
3 Cémaras fotogrificas y de video 0.00 0.00 0.00
3 ‘01 | Camaras fotogrificas y de video m 0.00

iy

0.00
5.64
0.00
5.64
0.00
0.00
6.79
0.80
0.00
0.80
0.61
0.61
0.00
4.98
4.98
0.41
0.41

0.00!
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20 6 2 4 Mobiliario y equipos educacional y recreativos

2 6 2 4 01 _______uE__uq_u 1 nn.c___nu nn_..n.n...__.._-_ ¥ ..nn.nnm.___nu . 0.00 0.00
20 6 | 3 1 £quipo médico y de aboratorio 0.00 0,00 0.00 000l 000
2 ] 3 1 ‘01 |Equipo médico y de laboratorio 0.00 0.00
2 6 3 2 Instrumental médico y de laboratorio 0.00 5,506,900.00 0.00 5,506,900.00 0.82
2 [ 3 2 ‘01 |Instrumental médico y de laboratorio 5,506,%00.00 5,506,900.00 0.82
- B T T W Vehiculos y Equipo de Transporte, Traccién y Elevacién . | 1 0.00 0,00 000, ~ opoj 000
20 6 a | 1 Automéviles y camiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
2] 6 4 1 ‘01 |Automédviles y camiones 0.00 0.00
2. 6 4 2 Carrocerias y remolques 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 6 4 2 01 |Carrocerias y remolques 0.00 0.00
2 6 4 8 Otros equipos de transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2] 6 4 B ‘01 | Otros equipos de tra nspo rte . : 0.00 0.00
|l T ks s | Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas. g | 0.00 . 0.00 ooof  oool 000
2 6 5 2 Magquinaria y n...___._.,..__ﬂ industrial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 & 5 2 '01 |Maguinaria y equipo industrial 0.00 0.00
2. 6 5 4 Sistemas y equipos de dimatizadén 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 6 5 4 ‘01 |Sistemas y equipos de di matizadon 0.00 0.00
2 6 5 5 Equipo de comunicacién, telecomunicaciones y sefialamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2l 6 5 5 ‘01 |Equipo de comunica dén, telecomunicaciones y sefialamiento 0.00 0.00
2. 6 5 6 Equipo de generadén eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 6 5 & ‘01 |Equipo de generacdon eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00 0.00
FYTEr T R A Equipos de defensa y seguridad s . Y 5 . o000 | 0.00 000 0.00 Y
2i 6 6 2 Equipos de seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 [ 6 2 ‘01 |Equiposde .ﬂm..in-u 0.00 0.00
£ 0 Pl ) EEi ) Bienes Intangibles AT . o 3 B 000 - 0.00 000 S a0k 000
2 6 8 3 Programas de informitica y base de n-ﬂa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2l 6 8 3 ‘01 |Programas de informadtica 0.00 0.00
m__ 6 B 3 | 02 |Base de datos 0.00 0.00
2 6 8 5 Estudios de preinversién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 [ B 5 ‘01 |Estudios de preinversion 0.00 0.00
2. 6 8 8 Licendas informéticas e intelectuales, industriales y comerciales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 6 8 B ‘01 |Licendas Informaticas 0.00 0.00
2 [+ B 9 Otros activos intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 [ B 9 ‘01 |Otros un_:ﬂ :.__E.._n_u__nu . ; ) , B P oo 0.00 0.00
FeE ) gk i T DA Kol L ST T B e S R e T e Y GRS T R e
S i Rl (R A n!ﬂm:n._simn:l . . X : : 000 ~0.00 - 0.00 0.00 0.00
2l 7 1 2 Obras para edificacién no residencial 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00
2t 7 | 1 2 ‘01 |Obras para edificacién no residendial o 1 0.00 0.00




