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Anticipos Financieros

Venta de Servicios y Otros Ingresos

Aportes SNS Nomina

Otros Aportes
Transferencias Corrientes
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SERVICIO NACIONAL DE SALUD

|Servicios Personales

ServicioRegional de Salud:  Metropolitano

Remuneraciones

Remuneraciones al personal fijo

Sueldos fijos

Sueldos a medicos

Incentivos y escalafdn

Nuevas plazas a medicos

Remuneraciones al personal con cardcter transitorio
Suplencias

Sueldo al personal nominal en periodo probatorio
Jornales

Empleados temporales

Personal de cardcter eventual

Interinato

Sueldos al personal fijo en trdmite de pensiones
Sueldos al personal fijo en trdmite de pensiones
Sueldo anual No. 13

Sueldo anual No. 13

Prestacianes economicas

Prestacianes economicas

Pago de porcentaje por desvinculacién de cargo
Prestacion laboral por desvinculacidn
Proporcion de vacaciones no disfrutadas
Sobresueldos

HiREF!

Servicio Nacional de Salud
Direccion de Planificacién y Desarrollo

0,00

438.078.272,00
495.000.000,00
0,00
0,00

495.000.000,00
300.000.000,00
65.000.000,00
65.000.000,00

220.000.000,00

150.000.000,00
70.000.000,00

0,00
15.000.000,00

15.000.000,00
0,00

77.981.979,00

Consolidado Presupuesto Estimado de Ingresos y Gastos Nivel Especializado por Fuente de Financiamiento
#iREF!

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

|||||

495.000.000,00
300.000.000,00
65.000.000,00
65.000.000,00
0,00

0,00

0,00
220.000.000,00
0,00

0,00

0,00
150.000.000,00
70.000.000,00
0,00

0,00

0,00
15.000.000,00
15.000.000,00
0,00 _

0,00

090
6,00
__&.,_FE
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77.981.979,00
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Primas por antigiiedad
Primas por antigliedad
Compensacién

Pago de horas extraordinarias, Horas extraordinarias fin de afio (Reglamento 523-09)

Prima de transporte

Compensacion servicios de Seguridad
Incentivo por rendimiento individual
Compensacién por distancia
Compensaciones especiales

Bono por desempefio

Compensacicn por cumplimiento de indicadores
Dietas y Gastos de Representacion
Gastos de representacion

Gastos de representacion en el pais
Gastos de representacion en el exterior

Contribuciones a la Seguridad Social y Riesgo Laboral

Contribuciones al seguro de salud
Contribuciones al seguro de salud
Contribuciones al seguro de pensiones
Contribuciones al seguro de pensiones
Contribuciones al seguro de riesgo laboral
Contribuciones al seguro de riesgo laboral
Contribuciones al plan de retiro complementario
Contribuciones al plan de retiro complementario
Contratacion de servicios

Servicios Bdsicos

Servicios telefénico de larga distancia
Servicios telefénico de larga distancia
Teléfono local

Teléfono local

Servicio de internet y televisién por cable
Servicio de internet y televisidn por cable
Electricidad

Energia eléctrica

Electricidad no cortable

Agua

Agua

Recoleccidn de residuos sélidos
Recoleccion de residuos sélidos
Publicidad Impresién y Encuadernacién
Publicidad y propaganda

0,00

77.981.979,00

6.000.000,00
25.000.000,00
35.000.000,00
11.981.979,00

0,00
0,00

117.018.021,00
50.000.000,00
50.000.000,00
60.000.000,00
60.000.000,00
7.018.021,00
7.018.021,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

61.278.600,00
8.768.500,00
0,00

5.600.000,00
5.600.000,00

212.500,00
212.500,00

0,00

156.000,00
156.000,00

2.800.000,00
2.800.000,00
8.825.000,00
6.000.000,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
77.981.979,00

0,00

0,00
6.000.000,00
25.000.000,00
35.000.000,00
11.981,979,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
117.018.021,00
50.000.000,00
50.000.000,00
60.000.000,00
60.000.000,00
7.018.021,00
7.018.021,00
0,00

0,00
61.278.600,00
8.768.500,00
0,00

0,00
5.600.000,00
5.600.000,00
212.500,00
212.500,00
0,00

0,00
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Publicidad y propaganda
Impresién y encuadernacién

Impresion y encuadernacién

Vidticos

Vidticos dentro del pais

Viaticos dentro del pais

Vidticos fuera del pais

Vidticos fuera del pals

Transporte y Alamcenaje

Pasajes y gastos de transporte

Pasajes y gastos de transporte

Fletes

Fletes

Peaje

Peaje

Alquileres y Rentas

Alquilleres y rentas de edificios y locales
Alquilleres y rentas de edificios y locales
Alquileres de maquinas y equipos de produccién
Alquileres de maquinas y equipos de produccién
Alquileres de equipos

Alquiler de equipo educacional

Alquiler de equipo para computacién

Alquiler de equipo de comunicacién

Alquiler de equipo de oficina y muebles

Alquiler de equipos sanitarios y de laboratorios
Alquileres de equipos de transporte, traccién y elevacidn
Alquileres de equipos de transporte, traccién y elevacién
Otros alquileres

Otros alquileres

Derecho de uso

Licencias informaticas

Seguros

Seguro de bienes inmuebles e infraestructura
Seguro de bienes inmuebles e infraestructura
Seguro de bienes muebles

Seguro de bienes muebles

Seguros de personas

Seguros de personas

Otros seguros

Otros seguros

Servicios de Conservacién, Reparaciones Menores e Instalaciones Temporales

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

6.000.000,00
2.825.000,00
2.825.000,00
75.600,00
58.800,00
58.800,00
16.800,00
16.800,00
2.106.000,00
2.100.000,00
2.100.000,00
0,00

6.000,00
6.000,00

2.860.800,00
0,00

0,00

2.510.800,00

350.000,00
©0.800,00
2.100.000,00

0,00

350.000,00
350.000,00

1.300.000,00
1.300.000,00

1.650.000,00
0,00

1.650.000,00
1.650.000,00
0,00

0,00

29.660.000,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

6.000.000,00
2.825.000,00
2.825.000,00
75.600,00
58.800,00
58.800,00
16.800,00
16.800,00
2.106.000,00
2.100.000,00
2.100.000,00
0,00

0,00
6.000,00
6.000,00
2.860.800,00
0,00

0,00

0,00

0,00
2.510.800,00
0,00
350.000,00
60.800,00
2.100.000,00
0,00

0,00

0,00
350.000,00
350.000,00
1.300.000,00
1.300.000,00
1.650.000,00
0,00

0,00
1.650.000,00
1.650.000,00




RIREFI
m_ m z m Servicio Nacional de Salud
Direccion de Planificacidn y Desarrollo
SERVICIO NACIONAL DE SALUD Consolidado Presupuesto Estimado de Ingresos y Gastos Nivel Especializado por Actividad Especifica
| R B #REF!
Serviclo Regional de Salud: ~ #IREFI :
Establecimiento: H#IREF!
Anticipos Financieros 0,00
Venta de Servicios y Otros Ingresos 438.078.272,00
Aportes SNS Nomina 495.000.000,00
Otros Aportes 0,00
Transferencias Corrientes 0,00

2l |servicios Personales 88.272.821,30 54.131.962,49 136.571.235,54 36.693.553,64 21.255.832,34 3.677.820,36 154.396.774,34 495.000.000,00 48,33

2 1 1 Remuneraciones 53.498.679,58 32.807.249,99 82.770.445,78 22.238.517,36 12.882.322,63 2.228.982,04 93.573.802,63 300.000.000,00 29,29

2 1 1 1 Remuneraciones al personal fijo 11.591.38B0,57 7.108.237.50 17.933.596,59 4.818.34543 2.791.169,90 482.946,11 20.274.323.90 65.000.000,00 6,35

2 1 1 1 01 | Sueldos fijos 11.591.380,57 7.108.237,50 17.933.596,59 4818.34543 2.791.169,90 482 946,11 20.274.3231,90 65.000.000,00 6,35

2 1 1 1 ‘02 |Sueldos a medicos 0,00 0,00

P4 1 1 1 ‘0%  |Incentivos y escalafdn 0,00 0,00

2 1 1 1 ‘06 Nuevas plaras a medicos 0,00 0,00

2 1 1 2 Remuneraciones al personal con cardcter transitorio 39.232.365,02 24.058.650,00 60.698.32691 16.308.246,06 9.447.036,59 1.634.586,83 bBB.620.7RE.59 220.000.000,00 21,48

21 1 1 2 ‘03 |Suplencias 0,00 0,00

2 1 1 7 ‘05 | Sueldo al personal nominal en periodo probatorio 0,00 0,00

2 1 1 2 06 lormales 0,00 0,00

F | 1 F) ‘08 Empleados temporales H_..u._.__ .n—ﬂ..._..wﬂ..w..u 16.403.625,00 A41.38%.222 89 11.119.75H8,68 6.441.161,31 1.114.451,02 46.786.901,31 150000, 000,00 14,64

2 1 1 Fi 03 | Personal de cardcter eventual 12.483.025,23 7.655.025,00 19.313.104,02 5.1BE.987 38 3.005.875,28 520.095,81 21.B331 BBT7 28 70.000.000,00 6,83

2 1 1 2 ‘11 |Interinato 0,00 0,00

2 1 1 k] Sueldos al personal fijo en trimite de pensiones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 1 1 3 ‘01 |Sueldos al personal fijo en tramite de pensiones 0,00 0,00

2 1 1 4 Sueldo anual No. 13 2.674.933 98 1.640.362,50 4.138.522.29 1.111.92587 644.116,13 111.449,10 4.6T8.690,13 15.000.000,00 1,46

7. 1 1 4 01 Sueldo anual No. 13 267493398 1.640.362,50 4.138.522.29 1.111.92587 644.116,13 111.449,10 4.678.690,13 15.000.000,00 1,46

2 1 1 5 Prestacianes economicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 1 1 5 ‘01 Prestaclanes economicas 0,00 0,00

2 1 1 5 ‘02 |Pago de porcentaje por desvinculacidn de cargo 0,00 0,00

2 1 1 5 ‘03 |Prestacion laboral por desvinculacidn 0,00 0,00

2 1 1 5 ‘4 |Proporcidn de vacaciones no disfrutadas 0,00 0,00

2 1 F Sobresueldos 13.906.443,02 B.527.914,27 21.515.343,88 5.7B0.678,65 3.348.630,04 579.401,43 24.323.567,70 17.981.979,00 7,61

2 1 2 1 Primas por antigledad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 1 2 1 ‘01 |Primas por antigiedad 0,00 0,00

2 1 2 2 Compensacidn 13.906.443,02 B.527.914,27 £1.515.343 .88 5.780.678,65 3.348.630,04 579.401,43 24.323.567,70 771.981.979,00 7,61

P 1 2 7 03 Pago de horas extraordinarias, Horas extraordinarias fin de afo [Reglamento 523-09) 0,00 0,00

2 1 2 2 ‘04 | Prima de transporte 0,00 0,00

P 1 2 F) ‘05 |Compensacion servicios de Seguridad 0,00 0,00

P 1 2 7 ‘06 |Incentivo por rendimiento individual 0,00 0,00

2 1 Z 2 ‘a7 |Compemsacion por distancia 0,00 0,00

F 1 P Fi ‘08 Compensaciones especiales 13.906.443,02 8.527.914,27 21.515.343,88 5.780.678,65 3.348.630,04 5r3.401,43 24.323.567,70 17.981.979,00 1.61

i 1 2 P 09 Bona por desempefio

2 i 2 2 10 |Compensacién por cumplimiento de indicadores

2l 1 3 Dietas y Gastos de Representacidn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 1 E 2 Gastos de representacidn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

2 1 3 d 01 Gastos de representacidn en el pais

2 1 3 2 02 [Gastos de representacidn en el exterior Y \

2 1 5 Contribuciones a la Seguridad Social y Riesgo Laboral 20.867.698,70 12.796.798,23 32.285.445,88 B.674.357,64 5.024.879,67 869.436,89 36.493.404,00| 4 4 J018.021,00 I 11,42 m...-._

2zl 1 5 1 Contribuciones al seguro de salud B.916.446,60 5.467,875,00 13.795.074,30 3.706.419,56 2.147.053,77 371.497,01 15.595.633,77 4 ¢ ....M. 50.000.000,00| /. i 488 n.uﬂ. :

. 1 5 1 ‘01 Contribuciones al seguro de salud B.916.446,60 5.467.875,00 13,795.074,30 3.706.419,56 2.147.053,77 AT1.497.01 _.m.,m._m_m.._mww,.wh. mﬂ 50,000, 000, 00 ﬂﬂ...__.._..m. h___....,..u_..n.._.“,. - .“

2l 1 5 2 Contribuciones al seguro de pensiones 10.699.735,92 6.561.450,00 16.554.089,16 4.447.703 47 2.576.464,53 445.796,41 18.714.760,53] A 60.000.000,004 N5 86 .ﬁ .

2 1 5 | i ‘01 Contribuciones al seguro de pensiones 10.699.735,92 6.561.450,00 16.554.089,16 4.447.703.47 257646453 445.796,41 18.714.760 # 60,000,000, (X 3 % n.__#...”..p..._.w,.ﬂ 586 m

2 1 5 _ 3 Contribuciones al seguro de riesgo laboral 1.251.516,19 767.473.23 1.936.282,42 520.234 61 301.361,37 £52.143 .48 H.uhﬁaw. O : %Lﬁ. m.hBTM 0,69 —
B\ * Y g O |
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Serviclo Naclonal de Salud

Direccidn de Planificacidn y Desarrolio

Pragramacidn de sctividades
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